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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
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Powiatu Krakowskiego (SPPPPK)

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadq wsgystkich dziatani podejmowanych przez, personel Spealistyeznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Powiatu Krakowskiego (SPPPPK) jest dziatanie dla dobra dziecka i 1w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu SPPPPK traktuje dziecko 3 szacunkien oraz ww3glednia jego potrgeby. Niedopuszezalne jest
stosowanie prez, kogokolwiek wobec dziecka premocy w jakiejkohiek formie. Personel SPPPPK, realizujqc te cele,
dziata w ramach obowiqiujacego prawa, prepisow wewnetrznych instytucji oraz, swoich kompetendi.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
* Konwengja o prawach dziecka pryjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr
120, poz. 526 z pogn. zm.)
* Konstytugja Rzeczypospolitey Polskiej 3 dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 3 pdin. zm.)
e Ustawa 3 dnia 25 lutego 1964 1. Kodeks rodzinny i opiekniicgy (tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa 3 dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiicgy oraz, niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1600).

* Ustawa 3 dnia 13 maja 2016 1. o preciwdziataniu zagrogeniom prestepezosiq na tle seksualnym (t). Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 g pdzn.
)

* Ustawa 3 dnia 29 lipca 2005 r. o precivdziatanin przemocy domowey (1. Dz. U. 3 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa 3 dnia 6 cgerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 3 pdgn. zm.).

e Ustawa 3 dnia 6 cgerwea 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (1j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 3 pdzn. zm.).
e Ustawa 3 dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 3 2022 1. poz. 1360 3 pdgn. sm.) -art. 23 i 24

* Ustawa 3 dnia 17 listogpada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (1j. Dz. U. 3 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojec/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W my$l niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu SPPPPK lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo SPPPPK czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczefistwem dzieci
w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo SPPPPK cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel SPPPPK posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel SPPPPK podejmuje rozmowe z opickunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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3. Personel SPPPPK monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja personelu SPPPPK odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia
Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

§ 4.

Personel SPPPPK zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowia Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.
1.1. Zagrozenie bezpieczefstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczedstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zn¢canie si¢ nad dzieckiem),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwenciji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

a .osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),



b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu SPPPPK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznodci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu SPPPPK. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo SPPPPK, ktére moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane do
wiadomosci personelu SPPPPK, dzieci i opickunéw.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa SPPPPK”
nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.

2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez kierownictwo SPPPPK.

2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa SPPPPK, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie lub do ktérej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo SPPPPK informuje opickunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuficzy, lub najblizszy osrodek pomocy
spolecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo SPPPPK skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej.

2.9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach SPPPPK wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 5] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez SPPPPK.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub



998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu SPPPPK, ktory pierwszy powzial informacje
o zagrozeniu 1 nastepnie wypelnia karte interwenciji.

4 Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo SPPPPK przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo SPPPPK stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo SPPPPK organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo SPPPPK sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadezyto krzywdzenia, kierownictwo SPPPPK
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury
,»INiebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu SPPPPK, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawy.

4.7. W przypadku gdy czlonek personelu SPPPPK dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo SPPPPK powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnoscl wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez SPPPPK, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowacé zakaz
wstepu tej osoby na teren SPPPPK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych powziely informacje o



krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacije przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefstwa dziecka zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

5Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w SPPPPK (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opieckunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspdlnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczefistwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédel zagrozenia.

5.4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opickunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach SPPPPK nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Kierownictwo SPPPPK organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie opickunow dziecka krzywdzacego).

5.6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

5.7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowcezas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§ 10.

1. SPPPPK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. SPPPPK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr 3] do niniejszej Polityki.

§11.

1.Personelowi SPPPPK nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie SPPPPK bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel SPPPPK moze skontaktowac si¢ z opieckunem dziecka
i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego!t catoscl, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez czlonka personelu SPPPPK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotogratia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. SPPPPK, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresei, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych w SPPPPK stanowia Zaltacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

2.Na terenie SPPPPK dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu SPPPPK — podczas prowadzonych zaje¢ na urzadzeniach instytucji,

b. pod nadzorem rodzicow/opiekunéw — na urzadzeniach wlasnych nalezacych do dziecka lub do jego
rodzicow/opiekunéw w ramach sieci telefonii komérkowej

c. pod nadzorem rodzicéw/opickunéw — na urzadzeniach wlasnych nalezacych do dziecka lub do jego
rodzicéw/opickunéw za pomoca sieci WiFi instytucji, po podaniu loginu i hasta, ktére rodzic/opiekun moze
uzyska¢ w sekretariacie poradni

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu SPPPPK, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu SPPPPK czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. SPPPPK zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na podlaczonych do internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tredci, osoba
odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu SPPPPK, ktére powiadamia opickunéw dziecka o zdarzeniu.



Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo SPPPPK wyznacza Panig Mgr Marte Slebode (psychologa i psychoterapeute) oraz Panig Mgr
Katarzyne Deniusz-Job (pedagoga i psychoterapeute) jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w
SPPPPK.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadzajq wérdd personelu SPPPPK, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik [nr 6] do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie personel SPPPPK moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
SPPPPK.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania ankiet wypelnionych przez
czlonkow personelu SPPPPK. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
kierownictwu SPPPPK.

6. Kierownictwo SPPPPK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu SPPPPK, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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ZALACZNIK NR 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez SPPPPK, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. SPPPPK musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieé¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku SPPPPK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nigq
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. SPPPPK moze prosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji od poprzedniego pracodawcey lub o podanie kontaktu
do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do byltych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te¢ podstawe. SPPPPK nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opiekg nad maloletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzié
osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu instytucji. Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze organizacja
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
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b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie¢ ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w opatciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacije
z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w cel6w

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i padstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

7. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralnodci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym padstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sklada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.
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9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, SPPPPK jest zobowiazana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnodci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opickunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwenciji, w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przykiadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J Ay s
N PESEL oo /0L PASZPOLTU.cceiinirieieieiaeiieieieeeeeeeeeneene
oswiadczam, Ze W PAASLWIC ..oovevveeiecuveercrreeneaens nie jest prowadzony tejestr karny/nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego.

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w pafstwic ......ceeeeenenn. za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dzialalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych pafstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem  $wiadomy/a  odpowiedzialno$ci  karnej  za  zlozenie  falszywego — os$wiadczenia.

miejscowos¢, data
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ZALACZNIK NR 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu SPPPPK z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel SPPPPK jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Personel SPPPPK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel SPPPPK
realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystéw 1 wolontariuszy, cztonkéw instytucii a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opicka instytucii, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu SPPPPK z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$c¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opickuficzej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Kiedy prowadzisz aktywnosci z dzieckiem/dzie¢mi (diagnoza/terapia/zajecia grupowe) i zostajesz z nim/nimi
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sam na sam, zawsze uzyskaj pisemng zgode rodzica/opiekuna oraz powiadom o tym inne osoby z personelu w
formie zapisu wizyty w terminarzu SPPPPK. Poinformuj ustnie rodzica/opiekuna, w ktérym doktadnie gabinecie
bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem. Poinformuj dyrekcje i personel SPPPPK w ktérym gabinecie bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem w formie aktualnego grafiku swojej pracy w gabinetach, na terenie placowki.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucii)
i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze scksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli zarzad organizacii
nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opickunéw prawnych dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opickunéw dziecka, ktére
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujq zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub czlonka
personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3.Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
tizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuaciji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedurs interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Staraj si¢ aby twoja pomoc odbywala si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna dziecka, a jesli nie jest to mozliwe aby odbywata bez jego obecnosci ale na jego wyrazna prosbe
i za jego pozwoleniem.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych
sie w zakresie Twoich obowiazkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
kierownictwo, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw/opickundw.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ welad
w Twoja cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieks instytucji poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spoltecznosciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona.
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ZALACZNIK NR 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w SPPPPK

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas
uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagrad i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opickundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacija
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnied, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagrad online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesh
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).
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5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu wspélpracy z instytucia.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SPPPPK

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, Ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

1e) estrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzieémi bez nadzoru
personelu instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzed rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opickunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze watto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig, kto
bedzie moégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode kierownictwa
SPPPPK. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacii o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi SPPPPK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka
oraz bez zgody kierownictwa SPPPPK.

3. Personel SPPPPK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opieckuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu SPPPPK
jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i1 uzasadnionych
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przypadkach kierownictwo SPPPPK moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podjaé decyzje¢ o udostepnieniu wybranych pomieszczed w
siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo SPPPPK, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢c i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych
ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z pamigcia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucji lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.
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ZALACZNIK NR 4
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

w SPPPPK

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie gléwnej SPPPPK przy ul.Fatimskiej 41a w Krakowie umozliwia dostep do
internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom i ich rodzicom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w SPPPPK. Do obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie SPPPPK przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

c. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach podlaczonych do internetu w SPPPPK nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
SPPPPK stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu SPPPPK, a ta nastgpnie organizuje spotkanie z opickunami dziecka, aby przekazaé¢ informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

5. Istnieje Regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjaé
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika SPPPPK, ma on obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik SPPPPK czuwa takze nad bezpieczenistwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajecC.
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8. SPPPPK zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu
na tablicach ogloszeniowych w poczekalni
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ZALACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCJI

IMIE | NAZWISKO DZIECKA . .. e
DATAURODZENIA DZIECKA . ... e

PRZYCZYNA INTERWENCJI (FORMA KRZYWDZENIA)

OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA

OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ PRACOWNIKA SPPPPK

DATA DZIALANIE

10.SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI DZIECKA

DATA OPIS SPOTKANIA
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11.FORMA PODJETEJ INTERWENCJI (PROSZE ZAZNACZYC WLASCIWE)
e ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
e WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY
e INNY RODZAJ INTERWENCJI (JAKI?)

12.DANE DOTYCZACE INTERWENCJI (NAZWA ORGANU DO KTOREGO ZGLOSZONO
INTERENCJE | DATA ZGLOSZENIA)

13.WYNIKI INTERWENCJI: DZIALANIA ORGANOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI, JESLI
PLACOWKA UZYSKALA INFORMACJE O WYNIKACH / DZIALANIA PLACOWKI / DZIALANIA
RODzICOW

DATA DZIALANIE
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ZALACZNIK NR 6

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w SPPPPK?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w SPPPPK przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Politykiochrony dzieci przed
krzywdzeniem w SPPPPK? (odpowiedZ opisowa)
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ZALACZNIK NR 7

Schemat pytan ,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA

PERSONEL PARTNERZY | WSPOLPRACOWNICY USLUGI KOMUNIKACJA | DOCHOD/FUNDRISING
|
TECHNOLOGIA
Jak rekrutowany Jaki wplyw na Kim sg wasi Jakie ushugi Z jakich obrazow i | Jak pozyskujecie fundusze
jest personel? dzieci lub wspoltpracownicy i jaki oferujecie dzieciom i informacji lub generujecie dochod?

kontakt z nimi poziom i rodzaj kontaktu rodzicom? zwigzanych z
majg wasi majg z dzieémi (np. dzieémi korzysta
partnerzy? konsultanci, dostawcy, wasza organizacja?
wykonawcy ushug)?
Czy sprawdzacie Czy partnerzy W jaki sposob Wasza Jak zaprojektowano Jak te informacje Czy w jakimkolwiek
referencje i maja kontakt z organizacja ich angazuje? te ustugi? sg przechowywane | stopniu biorg w tym udziat
przeprowadzacie dzieémi? i komu dzieci?
weryfikacje prezentowane?
wszystkich
cztonkow
personelu w
rejestrach
Sprawcow
przestepstw na
tle seksualnym?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
kontaktu maja stwarzaja jakie$§ projektowaniu wykorzystuje
pracownicy z ryzyko dla zwracano uwage na wasza organizacja
dzieémi w dzieci? bezpieczenstwo wobec kogo?
Waszej dzieci
organizacji? korzystajacych z
ustug?
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Czy wystgpuje

duza rotacja

Czy partnerzy

maja wlasng

Czy brano po uwage

rozne potrzeby dzieci

personelu? polityke np.
ochrony dzieci? chtopcow/dziewczat?
Czy pracuja
zgodnie z
Wasza
polityka?

Czy macie Kto $wiadczy te
pracownikow ushugi?
tymczasowych

lub

wolontariuszy?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczgciem

pracy?
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Tabela ,Obszary ryzyka”

ZALACZNIK NR 8

OBSZARY RYZYKA CZYNNIKI ZNACZENIE RYZYKA JAK DZIALANIA DO
RYZYKA ZREDUKOWAC WDROZENIA
WYSOKIE/SREDNIE/NISKIE RYZYKQO?
PERSONEL
PARTNERZY
WSPOLPRACOWNICY
USLUGI
ZEWNETRZNA

KOMUNIKACJA

FUNDRISING
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ZALACZNIK NR 9

Tabela ,ldentyfikacja priorytetowych potrzeb
informacyjnych i szkoleniowych”

DZIEDZINA KATEGORIA SPOSOB PRIORYTET ZASOBY /
PRACOWNIKOW ZASPOKOJENIA KOSZTY
(KADRA POTRZEBY WYSOKI -4
KIEROWNICZA, (SZKOLENIA
PRACOWNICY WEWNETRZNE, E- NISKI -1
PEDAGOGICZNI, LEARNING,
ADMINISTRACJA) SZKOLENIA
ZEWNETRZNE,
POGADANKA)
PODSTAWOWA

WIEDZA DOTYCZACA
PRAW DZIECI ORAZ
OCHRONY DZIECI
PRZED PRZEMOCA |
WYKORZYSTYWANIEM

POLITYKA OCHRONY
DZIECI | PROCEDURY

IDENTYFIKACJA
RYZYKA
KRZYWDZENIA;
INTERENCJA PRAWNA

ROZPOZNAWANIE
SYMPTOMOW
KRZYWDZENIA

POMOC DZIECIOM
KRZYWDZONYM

ZAGROZENIA DZIECI
W INTERNECIE

NARZEDZIA EDUKACJI
DZIECI

WYCHOWANIE BEZ
PRZEMOCY

PRZEMOC
ROWIESNICZA
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

& fae]
dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu, wykorzystania seksualnego o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
lub/i zagrozone jest jego Zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
e zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj * poinformuj na pismie policje lub prokurature,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; skiadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
e Zzawiadom policje pod nr 112 lub 997 petnienia przestgpstwa’.
=] &
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, o zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, ofmieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj e przeprowad:i rozmowe dyscyplinujacy.

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoricz
o zakoficz wspOlprace/rozwigz umowe z 050~ wspdtprace

ba krzywdz3cy dziecko.

@ Wiecej informadi na stronie: standardy.fdds.pl

B = iiiens va el " o chosoby kb usiiodusnis chib b 2 R i S8
2 takce mun. pozbawienie waroky, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzic al trwale) choroby ey, ek a ciala 2p.
W rezmeowie @ konsultantem podaj swoje dane cscbowe. dane diiecika, dane osoby podeirzewane] © krzywdzenie oraz wizelide znane G
falxy w spravie.

Zaeiadorni moies: zaadre ¢ do napbidsze; dla Cebie jednostid. W zawiddomieniu podaj swoie dane cscbowe. dane driecia i dane
cscby podeirzewanej © lnTywdzenie oraz wizelide znane G falkty w sprawie ~ opisz, co doktadnie sie 2carzyio i keo mode mied © tym wiedse.
R Sess tes toivé . ale podars Giebie darrych umaiiiwi organowi sybs i bervch ink =

33



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
(25 =
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone inflymi typami przestepstw
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego e poinformuj na pidmie policie lub prokurature.
lub/i zagrozone jest jego Zycie wysytajac zawiadomienie o mozfiwosci
* zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj popeinienia przestgpstwa®
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie; -
¢ Zzawiadom policjg pod nr 112 lub 997°.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
=) {np. Kapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicnej (np. ponianie, dyskryminacja, cémie-
dziecka jest niewydolny wychowawczo (5. krzyk. niestosowne komentarze)
{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody « zadbaj o bezpieczernstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamiesziania bez * przeprowadi rozmowg 2 rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka; ¢ powiadom o mozliwosci wsparcia
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego:
e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- o w przypadku braku wspdipracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sig przemo-
* w przypadku braku wspéipracy rodzica/ cy powiadom wiasciwy ofrodek pomocy
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznej*;
pomocy spotecznej. e rdwnolegte 2462 do s3du rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny?.
@ Wiccej informadji na stronie: standardy.fdds.pl
Przemocz: jem na 2drows dowanie choroby lub uszkodzenia cata (np. Hamanie, Zasinienie, wybice zeba, Tranieniel,
2 taice min pozhawienie warckey, shuchu, mowy, wywolanie innego cezidego Iak traade) choroby ICINES, TN va ciaka 2p.

W rozmowie 1 konsultantem podaj swoje dane cscbowe, dane driecka, dane osoby podeirzewane; © krrywdsenie oraz wizelide znane
fakty w spravie.
Zawiadomien 2 i ¢ do 2szej dia Gebie jednostid. W adomieniu podaj swoje dane czcbowe, dane driecka | dane
cscby podeirzewane] © lozywdsenie oraz wizelide znane G falty w sprawie - opiss, co dokfadnie sig 2darzylo | k2o maze mied © tym wiedse.
SRR 2 ced stoiyé S ale podanie praez Cebi h umofiwg S AR =
Oércdek powiadom na pidmie b maik Pamigtaj © podaniu waxystidch zramych G danych dsi (emig i isko, adres

L X 2 dci w Zace w rodsinie § rstide znane Ci faley.
Whicsek :42 na pidmie do sadu rodsi taiciwego ze wigiedu na mieisce 2 2 drieda. We wnicgicu podaj stide zrane O
dane driecka (imig i ko, adres iesziana, imicnd i isia rodzicdw) oraz pstice chol Ac, kxéee moga byf stotne &a
OSSUTYRIEsS sorawy (opisz, oo mepokoiacege dieie sie w rodsinie. co zacbserwowatad/ed)

° PR

imona i 4. cpss —ys
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:
(] =3
dofwiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
Mmmmmm szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

e przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku komentarze)
nami dzieci uwikianych w przemoc; * zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
¢ rownolegle powiadom najblizszy s3d rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
ny lub policje wysytajac zawiadomienie * przeprowadi rozmowe 0s0bno 2 rodzicami
© mozliwosd popetnienia przestgpstwa®. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
* w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny s3d rodzinny, wysytajac
@ Wiecej informadji na stronie: whiosek o wglad w sytuacje rodziny®.
standardy.fdds.pl
3 Przemoc z ussczerbidem na adrowiu cznacza d ve choroby lub ustiodzena cata (ne. stamanie, zasinienie, wybice 2gba, zranieniel,
2 takce mUn. pozbawienie waroku, shuchy, mowy, wywolanie innego Geiidego kal trwalej choroby psychicane], snicksrnicena ciala .
2 Zawiadomienie moies: zaadresowal do s dla Gebie jednostic. W adomieniu podaj swoje dane cscbowe. dane diecia | dane
ozcby podeirzewane; © krywdzenie oraz wizelide znane G fakzy w sprawie - mmmgew I@emme&owwﬁg
Zawiadomienie mosess tez siodyé anonimowo, ale podanie przez Cebie damych i organowi = weh informacii
3 Whicsek 1¥2 na pidmie do sadu rodsinnego whadciwego e wagiedu na micisce zamiestiana drieda. We wnicsios podaj wazystde zrane ©
dane drjecka fimig | sko, adres zamiesziani, imicna | nazwisia rodzicdw) oraz wizystide ckolicznoddi, kiére moga byé istote dia

rozstrzygnieca sorawy (opisz, co miepokeiacego dieje sie w rodsinie, co zacbserwowatad/ed).

Powyzsza Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SPPPPK oraz zataczniki,
ankiety, karty i inne materialy powstaty na podstawie materiatéw edukacyjnych dostepnych na
stronie internetowej fundacji Dajemy Dzieciom Site (https://standardy.fdds.pl/baza-wiedzy).
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